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Substantive principles of interpretation in labor 

law in the light of Article 166 of the Constitution 

 

Article 166 of the Constitution requires the courts to issue 

reasoned and documented decisions based on the laws and 

principles underlying the verdict. The importance of 

interpretative principles in labor law is widely recognized due to 

its protective nature. In cases of ambiguity, vagueness, or lack of 

legal texts, the aforementioned protective principles for the 

weaker party (the worker) are upheld. The current research was 

conducted using a descriptive-analytical method, supported by 

the library data and judicial opinions, to identify the substantive 

principles in labor law that protect workers. Initially, it was 

assumed that various principles could be identified within 

legislative texts, judicial opinions and legal doctrine. 
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However, this research revealed that, firstly, many principles 

of worker protection, despite their implicit existence, have not 

been recognized; and secondly, in addition to the known 

principles mentioned above, other principles such as the broad 

interpretation in favor of the worker, the principle of limiting the 

will of the worker, the principle of minimum benefits in labor law, 

the principle of maximum obligations in labor law, the principle 

of prioritizing workers’ rights, the principle of valuing workers’ 

labor, and  the principle of continuity of the workplace were 

raised and examined. 
 

KeyWords: Article 166 of the Constitution, substantive 

principles, interpretation, labor rights 
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، بس دیپژوهش مشخص گرد نیا جهیدر نت 
ً
از اصول  یاریکه اولا

،ید و ثاناننشده ییشناسا ،یحیوجود تلو رغمیاز کارگرعل تیحما
ً
 ا

اصل  رینظ یگریالذکر، اصول دشده فوقمضاف بر اصول شناخته

 یاراده کارگر، اصل حداقل دیموسع به نفع کارگر، اصل تحد ریتفس

قانون کار،  فیبودن تکال یحداکثر لقانون کار، اص یایبودن مزا

بودن حقوق کار، اصل محترم بودن کار کارگر و اصل  شرویاصل پ

 .قرار گرفت یرح و مورد بررستداوم کارگاه، مط

 

حقوق کارگر،  ر،یتفس ،ی، اصول ماهو166:اصل هایدواژهکل 

 یقانون اساس
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 مقدمه

در راستای  ها به عنوان مظاهر عالی گسترش عدالت و پیشانی هر نظام حقوقی،دادگاه 

الاجرا و استناد پیروی از قواعد لازم حقان نیازمندگسترش عدالت و صدور رأی به نفع ذی

به قوانین و مقررات صریح هستند. طبیعی است هر متنی در مقام اجرا با تفاسیر مختلفی 

هایی درگیر ( را با چالشبه معنای عام و مشتمل بر دادرسرو به رو شده است و مجری )

کمک مجری آمده  کند. اینجاست که اصول حقوقی حاکم بر تفسیر قوانین و مقررات بهمی

قانون اساسی ابراز داشته:  166کند. در این راستا اصل و او را در جهت درستی هدایت می

ها باید مستدل و مستند به مواد قانون و اصولی باشد که بر اساس آن حکم احکام دادگاه»

اصول فوق شامل اصول قانون اساسی و هم اصول مسلم فقهی حقوقی  .«استصادر شده

/ معاونت آموزشی و پژوهشی دیوان  397: 2، ج 1400معی از نویسندگان، است )ج

( که لازم است در احکام دادگاه مورد استناد قرار گیرد و بر نقاط اجمال 17: 1391عدالت، 

و ابهام قوانین و مقررات پرتوافکنی نماید؛ بنابراین مراد از تفسیر در عنوان فوق تفسیر 

 تواند مورداصول مزبور در تفسیر تقنینی و اجرایی نیز می طورکلیقضایی است، هرچند به

 استفاده و مبنا قرار گیرد.

کند و قانون کار نیز مانند گذار، قانون را بر اساس مصلحت وضع میاز سوی دیگر قانون 

تواند لباس گذار زمانی میاندیشی قانوندیگر قوانین، از این دایره خارج نیست. مصلحت

شود که وشد که قانون به درستی اجرا شود و قانون زمانی درست اجرا میعمل به خود بپ

ی خاص درست تفسیر شود که این امر خود در گرو وجود اصولی مشخص در هر حوزه

حقوق است. در واقع، اصول تفسیر قوانین کیفری قابل اجرا در قوانین حقوق خصوصی 

ه برخی اصول کلی حقوقی به صورت عام ها و مبانی متفاوتی دارند. البتنیست، زیرا زمینه

های حقوقی قابل تمسک است تا تفسیری منصفانه از قانون الشمول در بسیاری از گرایش

ارائه شود. اصول حقوقی در مرکزیت نظام حقوقی قرار دارند و فراتر از قواعد حقوقی، در 

به گفته  (.Jiménez, 2020: 61اند )دانان نهفتهلای قوانین، آراء قضایی و نظرات حقوقلابه

 با اتکا به قواعد نمی
ً
توان عدالت و انصاف مقتضی را مجری ساخت و رونالد دروکین، صرفا
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ها بازسازی شود باشند تا در فرایند تفسیر، قانون مطابق آنناچار، باید اصولی به

(Dworkin, 1985: 16-17.) 

ی بودن آراسته هستند )جعفری به اوصافِ کلیت، تداوم، انتزاعی و ارزش اصول حقوقی 

ها روند و با تغییر پارادایم( و به نوعی، جزء مقدسات حقوقی به شمار می203: 1383تبار، 

یابند. در حقیقت این اصول چراغ راه اجرای قواعد حقوقی هستند که گاه ماهوی تغییر می

یت کیفری دهند. برای مثال، اصل شخصی بودن مسئولهستند و ماهیت را هدف قرار می

و اینکه مجرم نباید از جرم خود منتفع شود، از اصول ماهوی در حقوق کیفری است؛ اما 

ای غیرمستقیم با اصول ماهوی دارند و راجع به تشریفات هستند و اصول شکلی، رابطه

 راجع به نحو
ً
 (.27: 1396دادگاه و شکل دادرسی است )یاوری،  هادار  هعمدتا

کنند زیرا که ست که اصول، نقش مهم و مؤثری در آن ایفا میهایی احقوق کار از حوزه

ماهیت قوانین و مقررات در راستای حمایت از کارگر وضع گردیده است و قشر عظیم کارگر 

رغم اینکه در برخی کند. علیرا دوچندان می و اختلافات کارگر و کارفرما اهمیت این حوزه

ای ز اصول شکلی صحبت شده، تاکنون نوشتهطور مفصل اهای حقوقی بهکتابها و نوشته

لای آرا و قوانین، شناسایی نکرده است و جامع، اصول ماهوی ناظر بر حقوق کار را از لابه

 به برخی اصول ماهوی همچون اصل آمره بودن حقوق کار، اصل حمایتی بودن به 
ً
صرفا

اصول و کارکرد آن عنوان ویژگی حقوق کار پرداخته شده است و شناسایی و بحث از دیگر 

مغفول مانده است. از این رو، شناسایی دیگر اصول ماهوی در راستای حمایت از کارگر و 

 عملیاتی نمودن آن در تفسیر از ضروریات است. 

توصیفی و با تعمق در  -تحلیلیبا نظر به توضیحات پیشین، نگارندگان با تکیه بر روش 

پژوهش به این سؤال پاسخ دهند که مبتنی بر اصل کوشند طی این کتابها و قوانین و آرا می

قانون اساسی در حوزه حقوق کار اصول ماهوی تفسیر حقوقی در راستای حمایت از  166

کارگر کدام است؟ این پژوهش بر آن است که اصول مختلفی در راستای حمایت از کارگر 

از کارگر است و شناسایی است. شناسایی اصول ماهوی تفسیر در رابطه با حمایت قابل

شود. نگارندگان مبنای دیگر اصول از ویژگی حمایتی بودن حقوق کار استنباط مینظر به

حاضر متشکل از دو بخش است که در بخش اول به اصول حقوق کار و مبنای  نوشته
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حمایتی بودن به عنوان منشأ تولدِ دیگر اصول حقوق کار پرداخته خواهد شد و در بخش 

ی پژوهش است، دیگر اصول ماهوی حاکم بر تفسیر حقوق کار بررسی دهدوم که قسمت عم

 خواهد گردید.

 . چارچوب نظری اصول حقوقی و ارتباط آن با قانون اساسی1

شود و سپس به ترتیب به اصول حقوق کار ذیل این بخش، ابتدا اصول حقوقی تشریح می

 ه خواهد شد.و اصل حمایتی بودن به عنوان مبنای تولد سایر اصول پرداخت

 . معرفی و کارکرد اصول حقوقی1-1

توان به هنجارهایی کلی تعبیر نمود که هنجارهای حقوقی از آن اصول حقوقی را می 

( به عبارتی، یک اصل حقوقی، 15: 1376، وادقانیگیرند. )محمدزاده موجودیت می

د چندین شود و محل ایجاای کلی است که بخشی از روابط حقوقی را شامل میقاعده

 تعریفی جالب و 20: 1393ی جزئی مختلف است )هداوند و مشهدی، قاعده
ً
(؛ اما اخیرا

 1«سازیبهینه»دانی به نام رابرت الکسی ارائه گشت که اصول را به مثابه گیرا از سوی حقوق

 ,Alexyآورند )و مطلوب یک ساختار را فراهم می دانست؛ یعنی اصول لوازم کارکرد بهینه

2002: 47.) 

نیز اصول حقوقی موجود هستند که در نظر دولوبادور  2به همین صورت، در حقوق اداری 

ای هستند که در رویه قضایی، شناسایی یکی از نویسندگان حقوقی فرانسه، قواعد نانوشته

(. البته به تعبیر فوق دو انتقاد وارد است؛ اول 27: 1393اند )هداوند و مشهدی، شده

 نانوشته نیستند و ممکن است نوشته باشند و در مواد قانونی اینکه، اصول حقو
ً
قی، لزوما

، اصول شکلی نظیر، اصل 1391شناسایی شوند؛ مثلًا، در آیین دادرسی کار مصوب 

                                                           
1 .Optimizationرکرد و عملکرد یک ساختار به هایی است که برای بهبود کاها و کارویژه: در لغت به این معنی روش

 اند.کار گرفته شده
: دولت به رابطه کار ورود. رابطه حقوق کار و حقوق اداری انکار نشدنی 2

ً
نموده و اصل سه جانبه  اند از آن جهت که اولا

: دیوان عدالت اداری به عگرایی شکل گرفته است و وزارتخانه
ً
نوان ای از دولت عهده دار امور کارگری است ثانیا

: بر تعداد بسیاری از کارگزاران دولت قانون مهمترین مرجع اداری به عنوان مرجع پایانی به دادرسی کار می
ً
پردازد ثالثا

 کار حاکم است.   
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سرعت، اصل غیر تشریفاتی بودن و ...، مدون گشته است. دوم اینکه، اصول حقوقی در 

 در رویه قضایی نمی
ً
که ممکن است داخل در قواعد مدون آیند؛ بلحقوق اداری لزوما

گونه که از یک ماده یا از میان چند ماده، وجود آن استنباط شود؛ حقوقی باشد؛ این

ها را به رویه قضایی بنابراین، نباید به اصول ماهیت نانوشته داد و محل موجودیت آن

 ای خاص از حقوق باشد.فروکاست؛ حتی اگر در حوزه

های ی گفتنی است که در نظر رونالد دورکین، اصول، ایدهخصوص کارکرد اصول حقوقدر

شکلی و صوری هستند که قابلیت اعمال در هر نظام حقوقی را دارند و در امر دادرسی، نیز 

قاضی باید فرایند تفسیر و استناد به قوانین را با تمسک به اصولی که از دیدگاه وی 

(. با وجود این، تنها کارکرد اصول مزبور Avila, 2007: 29الاجرا هستند، تکمیل کند )لازم

هم چراغ راه  1گذاری و تفسیر اداریها در آراء قضایی نیست و در امر قانوناستناد به آن

 اجرای آننامه و دستورالعملها، لوایح قانونی، آیینتنظیم و تدوین طرح
ً
ها قرار ها و نهایتا

 گیرند.می

 . اصول حقوق کار 1-1-1

گردد. وم و جایگاه اصول حقوقی، اصول مربوط به حوزه حقوق کار بیان میبا تبیین مفه 

به فرد حقوقی است که به علت حمایتی بودن، پذیرای های منحصر حقوق کار یکی از شاخه

اصول مختلف شکلی و ماهوی بوده است. اصولی که هم مبنای صدور آرای قضایی و هم 

کار، اصول ماهوی در رابطه با ماهیت، اصل و گذاری گردیده است. در حقوق مبنای قانون

پردازند کنند و به مسائلی میمی ی کارگر، کارفرما و دولت بحثجانبهی سهحقیقت رابطه

-ی این نوع روابط، ارتباط مستقیم دارد؛ اما اصول شکلی، مبین چندوکه با اساس و شالوده

هوی گفتنی است که این چون و کیفیات دادرسی کار هستند. در بسط و شرح اصول ما

کنند؛ به عبارت های انقضای حق را مشخص میاصول، محل صدور آثار، نحوه انتقال و راه

گذاری، باشند که فارغ از نوع شکل و تشریفات و مقرراتدیگر، اصول ماهوی، اصولی می

گذاری و صدور رأی اجباری است )پرستش، خسروی ها در محتوای مقرراترعایت آن

                                                           
. مراد از تفسیر اداری حالتی است که مقام صالح اداری با قرائت خاص خود از متون قانونی به تنظیم آیین نامه، 1

 نماید.زد و یا مجوزی را صادر میپردادستورالعمل می
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گیرند، (. این اصول علاوه بر اینکه در تفسیر مورداستفاده قرار می65: 1398دانش، 

گذاری در حوزه حقوق کار و تفسیر قرارداد های دیگری مانند قانونممکن است در موقعیت

جانبه گرایی، کار کاربرد داشته باشد. برای مثال، ماحصلِ اصول غیر تشریفاتی بودن و سه

الشمول بودن حقوق کار و اصل تداوم کارگاه ی اصل عامنتیجه در کیفیات دادرسی است اما

که بحث آن خواهد آمد، در ماهیت رابطه کارگر و کارفرماست. با این مبنا، اگر اصل تداوم 

-کارگاه حاکم است، ماهیت رابطه کارگاه و کارفرما دگرگون و وظایفی برای دولت ایجاد می

خاصی هستند؛ درحالی که  1«های ارزشیهزمین»شود؛ بنابراین، اصول ماهوی موجد 

 ,Alexyسازند )های ارزشی، روند تحقق هدف را هموار میاصول شکلی فارغ از زمینه

2014: 517.) 

 . اصل حمایتی بودن؛ مبنای تولد اصول راجع به تفسیر در حقوق کار2-1-1

حقوق کار  در راستای تکمیل مباحث پیشین و در پاسخ به این سؤال که مبنای اصول در 

شوند؟ باید گفت در قدم نخست با وجود مبنا، چیست و باید با چه منطقی شناسایی 

 شود.شناسایی اصول حقوق کار تسهیل می

در واقع اصول حقوق کار به اصل حمایتی بودن اتکا دارد. نابرابری میان کارگر و کارفرما  

وجود مقررات و اصول حقوق کار ی طلبد و این حمایت است که مایهحمایت از کارگر را می

است. حمایت و دخالت دولت دو مبنا دارد: یکی تغییر ماهیت روابط بعد از انقلاب صنعتی 

(. از این رو، 37: 1396و دیگر تغییر کارکرد دولت در دوران معاصر )رستمی، آخوندی، 

-تدا رابطهی مقررات و اصول در حوزه حقوق کار در جهت حمایت از کارگر است. در ابعمده

گرفت ی آزاد طرفین شکل میی میان کارگر و کارفرما براساس قواعد حقوق مدنی و اراده

اما به مرور زمان این نگاه اصلاح و دولت خود را ملزم به دخالت در روابط کارگر و کارفرما 

حقوق کار به عنوان مهر تائیدی بر این ادعا شکل گرفت  2«اساسی سازی»دانست و 

( که مبنای آن حمایت از حقوق کارگر بوده و این 2: 1400عالی و شفقی، )میرزاده، 

ی اصلی حقوق کار هم اولین ( هستهHolloway, 1993:35سازد. )مند میحمایت را نظام

                                                           
1. Material Values 
2 .Constitutionalzation 
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گرایی انقلاب صنعتی و بار در اروپای غربی در قرن بیستم به عنوان مقاومتی در برابر افراط

 ,Webbeطرفین در حقوق خصوصی ایجاد شد ) هایی از اصل برابریسوءاستفاده

های صنفی و کارگری در انگلستان از قرن (. البته پیش از آن، نخستین اتحادیه1984:125

(؛ Grint, 2005:45هجده شروع به فعالیت کردند و رفته رفته به این روند سرعت بخشیدند )

فلسفه »آن است و گیری حقوق کار گویای مبنای حمایتی بودن بنابراین، نحوه شکل

(. از این رو، در 23: 1398)استوار سنگری، « وجودی حقوق کار حمایت از کارگر است

حمایتی آن توجه داشت و از طرف  تفسیر قوانین و مقررات حوزه حقوق کار باید به ویژگی

دیگر استفاده از قواعد عام حقوق تا جایی که با فلسفه حقوق کار مطابقت نماید، صحیح و 

 (.23: 1395ی است )ابدی و عباسی،منطق

از سویی  در واقع در این رابطه دو سویه کارگر و کارفرما، نابرابری در ابعاد مختلف وجود دارد. 

ای ندارد و از سوی دیگر کارفرمایی که با کارگری مواجه هستیم که جز دستان خود سرمایه

خود را به طرف مقابل تحمیل تواند اراده موقعیت اجتماعی و اقتصادی برتری دارد و می

المللی و داخلی حمایت از کارگر به کند. بنابراین با قبول واقعیت موجود در مقررات بین

ها محدود شده است عنوان امری مهم پذیرفته شده و حاکمیت اراده و انعقاد قرارداد

با  خاص حقوق کار و تعریف وظایفی برای دولت، ه(. لذا ایجاد شاخ62: 1392)رفیعی، 

نظر به مفهوم حمایت از کارگر بوده است. همین مفهوم، مبنای ایجاد اصول کار بوده است 

 گردند.ها در قانون اساسی، تشریح میکه در ادامه ضمن تبیین جایگاه آن

 . جایگاه اصول مزبور در قانون اساسی2-1

گفت که در توان در خصوص جواز استناد به اصول در نظام حقوقی ایران به اختصار می 

آمده که باید محل « مواد قانون»بعد از واژه « اصول»ی ، واژه1قانون اساسی ایران 166اصل 

ها باشد. به زعم بسیاری از جمله نگارندگان، منظور از اصول همان قانون استناد دادگاه

شده در نظام حقوقی ایران است )جمعی از نویسندگان، اساسی و نیز اصول پذیرفته

ای که از اصول حقوقی صورت گرفته است، این بندی( البته در تقسیم397: 2، ج 1400

                                                           
ها باید مستدل و مستند به مواد قانون و اصولی باشد که بر اساس آن حکم احکام دادگاه»قانون اساسی:  166اصل  .1

 «.صادره شده است
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شود و در اصول به اصول نوشته و اصول خارج از قانون یا به عبارتی نانوشته تقسیم می

توان استناد کرد که مطابق قانون و یا خصوص استناد به این اصول باید گفت به اصولی می

 ع در نظام حقوقی ایران دو نوع اصل قابل استناد است:مستنبط از قانون باشد. در واق

 گذار قرار گرفته است.اول، اصول قانونی که به صورت صریح و یا ضمنی مورد پذیرش قانون 

گذار به این اصول اشاره نکرده است؛ بلکه از روح قانون دوم: اصول فرا قانونی که قانون

اید برخلاف شرع باشد )مردانی، آقایی طوق، قابل فهم است، البته این اصول فرا قانونی نب

1400 :170.) 

اصول مزبور دو کارکرد عمده دارند یکی، تفسیر قواعد و مواد قانونی و دیگری، استناد  

ی حقوقی، اصول مستقیم. در ارتباط با حقوق کار، به علت هویت حمایتی بودن این شاخه

حال با دریافتی کلی که راجع به اصول  مربوط به آن هر دو کارکرد مزبور را دارا هستند.

ه اصول حقوق کار ها تحصیل شد، در بخش بعد بها و جواز استعمال آنحقوقی و کارکرد آن

 شود.پرداخته می

 . اصول ماهوی تفسیر در حمایت از کارگر2

اصول ماهوی حقوق کار به عنوان مبین و مفسر مقررات مربوط در این حوزه شناسایی  

 در ادامه به تفصیل بررسی خواهد شد.شوند که می

 . اصل عام الشمول بودن قانون کار1-2

قانون کار  5و  1شده در حقوق کار است. در مواد الشمول بودن، از دیگر اصول شناختهعام 

ها استفاده شده که نشان از ی کارگران و کارفرمایان و کارگاههای عام نظیر کلیهاز عبارت

به عبارت دیگر، هرکسی که در حاکمیت سرزمینی نون کار است. ی قاگستردگی محدوده

گیرد کارگر محسوب کند و حق السعی میکشور در تحت تبعیت شخص دیگری کار می

(. با این وجود، بنا به 95: 1398گردد و مشمول قانون کار خواهد بود )قبادی، می

کار به صورت دائم یا موقت  مصلحت، برخی کارگران را از شمول تمام و یا قسمتی از قانون

 191های کوچک دارای ده نفر کارگر و کمتر موضوع ماده اند؛ مانند کارگاهخارج شده

اند. قابل ذکر قانون کار که به صورت موقت از شمول قسمتی از قانون کار مستثنی شده
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ین است که ایجاد و تغییر حدود و ثغور قانون کار با مجلس شورای اسلامی است و فقط ا

تواند دایره شمول را تغییر دهد. لذا مستثنی شدن برخی افراد از شمول قانون کار نهاد می

با تصویب شورای عالی انقلاب فرهنگی مانند کارکنان دانشگاه آزاد اسلامی محل ایراد و 

(. به هر روی اهمیت این اصل هنگام تفسیر قانون و 87: 1396انتقاد است )هاشمی، 

دهد که در صورت تردید در شمول قانون کار یا مقررات را نشان میقرارداد کار خود 

ی اصل (. اثر و نتیجه150: 1381استخدامی خاص، باید قانون کار را حاکم بدانیم )عراقی 

هیئت عمومی  08/03/1397مورخ  366ی شماره الشمول بودن در رأی وحدت رویهعام

بور در خصوص پرداخت مزایای دیوان عدالت اداری، قابل رؤیت است که مرجع مز

انگیزشی، عیدی و پاداش سنوات چنین ابراز داشته که در موارد اجمال و ابهام و سکوت 

مقـررات مناطق آزاد تجاری، قـانون عـام و سرزمینی و آمره حاکمیت دارد و چون در 

خصوص پرداخت مزایای انگیزشی از جمله عیدی و پاداش سنوات در مقررات منطقه ویژه 

قتصادی پیش بینی نشده است، بنابراین مقررات قانون کار در این موارد اعمال خواهد ا

 .شد

 . اصل آمره بودن قانون کار2-2

-ای به طرف ضعیف دارد و از این رو، محدودهکارگر و کارفرما توجه ویژه هگذار در رابطقانون 

ار قواعد آمره تعریف آیین دادرسی ک 1ی ماده 11ی تراضی را تحدید کرده است. در بند 

توان از اجرای آن باشند که با تراضی هم نمیقواعدی می»دارد: شده است که بیان می

خودداری کرد، مانند حداقل حقوق و حداکثر ساعات قانونی که در قانون کار به آن اشاره 

کند مقررات ماهیت تکمیلی نداشته به عبارتی، حمایتی بودن ایجاب می«. شده است

د تا طرفین نتوانند برخلاف آن توافق کنند. مبنای آمرانه بودن، نظم عمومی و صیانت باشن

های مختلف حقوقی و کیفری به همراه از منافع جامعه است و تخلف از آن، ضمانت اجرا

اند و برای تمایز آن از سایر قوانین مربوط عجین دارد؛ بنابراین، مقررات کار با نظم عمومی

که جنبه سیاسی و اقتصادی و مانند آن دارند، آن را قوانین نظم عمومی به نظم عمومی 

گویند. لذا در تفسیر قانون و قرارداد کار، توافقات خلاف مقررات، محل اعتبار اجتماعی می

های خود نیست؛ مانند آنکه کارگری در قرارداد کار با کارفرما توافق کند که وی از مرخصی
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نکند که این توافق معتبر نیست. مثال دیگر آن که مطابق ماده استفاده نکند و ذخیره هم 

شود و توافق به میزان قانون کار حداقل دستمزد توسط شورای عالی کار تعیین می 41

است. در این خصوص گفتنی است  کمتر، فاقد اثر حقوقی است؛ زیرا خلاف قاعده آمره

قرارداد کار یا تغییرات بعدی آن در شروط مذکور در »قانون کار ابراز داشته،  8که ماده 

صورتی نافذ خواهد بود که برای کارگر مزایای کمتر از امتیازات مقرر در این قانون منظور 

 1«.ننماید

 . اصل جهانی شدن حقوق کار3-2

ها همه ی جهانی شدن مناسبات جهان را دگرگون کرده و با تحدید حاکمیت دولتپدیده 

(. در حقوق کار هم جهانی شدن 41: 1398، پرویناند )مدهبه نوعی تحت یک قانون درآ

المللی کار تثبیت توسط سازمان بین 2«کار شایسته»که اصطلاح طورینشو و نما یافت؛ به

(. در همین رابطه، دولت ایران سندی Somavia,1999:3و وارد حقوق داخلی کشورها شد )

تصویب کرد. اصل جهانی  29/2/1398ملی کار شایسته را توسط هیئت وزیران در تاریخ 

دهد. از یک طرف، پارلمان هر کشور مقررات شدن، حقوق کار را در وضعیت بینابین قرار می

کند و مراجع حل اختلاف کار داخلی، دادرسی و حل اختلاف را بر عهده کار را تنظیم می

جهانی و فراملی گیرند و از طرف دیگر مقرراتی در حوزه حقوق کار وجود دارد که جنبه می

 دارد.

مبنای اصل جهانی شدن دو چیز است: اول اینکه، بسیاری از مشکلات کارگران در 

کشورهای مختلف مشابه است؛ مانند ضرورت تعیین حداقل دستمزد، ساعات کار، مقررات 

ها و یا نامهالمللی کار در قالب مقاولهایمنی و بهداشتی. دوم اینکه، مصوبات سازمان بین

های مختلف را مشابه کرده و یک نوع حقوق جهانی ها، قوانین کار داخلی کشورنامهیهتوص

توانند این مقررات را نادیده بگیرند. از ها بنا به دلایلی نمیکار پدید آورده است که دولت

ها، جامعه العمل دولتالمللی و عکستوان به الزامات اقتصاد بینی این دلایل میجمله

                                                           
جمعی های دستهی از شرایط اعتبار قانونی پیمانقانون کار در مقام بیان یک 141. همین مقرره در بند الف ماده  1

 قابل اشاره است.
2 Decent work 



 

1شماره  | 1دوره  | 1403بهار و تابستان  |دوفصلنامه تحقیق و توسعه در حقوق عمومی      

 
 

322 

المللی کار و سندیکاهای قدرتمند نسبت به دولت خاطی المللی، سازمان بیننکارگری بی

 قابل قبولی در انطباق (. Anderson, 2003:643-644اشاره کرد )
ً
کشور ایران جایگاه نسبتا

های مختلفی را پذیرفته است )رفیعی، با جهانی شدن دارد و در این جهت، مقاوله نامه

1392 :85) 

ها شده، المللی کار وارد حقوق داخلی کشورجهت که این مقررات حقوق بینبنابراین از آن  

تواند در مواردی که در یک موضوع قانون کار ساکت است، بر اساس این مقام مفسر می

المللی رجوع کند. برای مثال، هیئت عمومی دیوان عدالت اداری اصل به این مقررات بین

ی کار دریایی استناد کرده و بیان داشت: نامهمقاولهدر رأی خود به  1399 /30/2در تاریخ 

قانون کار  190باشند و ماده از آنجا که شاکیان از کارگران اقماری حمل و نقل دریایی می»

جمهوری اسلامی ایران، مقررات حاکم شرایط کاری آنان را از قواعد عمومی مستثنی کرده 

ین موقع مقررات قانون کار حاکم خواهد است، مگر در موارد سکوت و نبود قانون که در ا

با تصویب مجلس شورای اسلامی به  26/3/1389بود، از آنجا که دولت ایران در تاریخ 

مقاوله نامه کار دریایی محلق شده است و بر اساس مفاد آن مقاوله نامه، شرایط کاری 

ه شامل ، دستمزد پای1/2/2شود که به صراحت بند )ب( قسمت دریانوردان تعیین می

هزینه، مرخصی استحقاقی یا هرگونه اجرت اضافی پرداخت برای اضافه کار، مزایا، کمک

های ارزی و هر نوع پرداختی که مربوط به کار بر روی شناور دیگر است؛ بنابراین پرداختی

« شود و قابل احتساب در مزایای پایان کار نیست.باشد جزو دستمزد پایه محسوب نمیمی

اختلافات کارگر و کارفرما و موضوعات مطروحه دادرسان و مقامات مفسر دیگر  بنابراین در

وجو و استناد به این منابع باشند که از آثار اصل جهانی در موارد سکوت قانون باید به جست

 شدن حقوق کار هستند.

 . اصل تفسیر موسع به نفع کارگر4-2

ز قلمرو خود تجاوز داده شده و به تفسیر موسع، تفسیری است که در آن مدلول یک قانون ا

(. در حقوق 171: 1362شود )جعفری لنگرودی، موارد سکوت قانون سرایت داده می

خصوصی با نظر به روابط متنوع افراد و تفسیرپذیر بودن قوانین، تفسیر موسع پذیرفته شده 

ن دولت های روز افزواست. حقوق کار در ابتدا در ذیل حقوق خصوصی بود؛ اما با دخالت
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ای دیگر شد. با وجود این، پذیرش تفسیر موسع در در روابط دو سوی کار، وضع به گونه

که درصورتیحقوق خصوصی، مبنایی برای پذیرش تفسیر موسع در حقوق کار است؛ منتها 

در راستای هدف حمایت از کارگر باشد و تفسیر موسع به نفع کارگر صورت پذیرد. در رابطه 

 باید بین دو حکم، ممکن است حالت کارگر و کارفرما
ً
هایی ایجاد شود که مقام مفسر الزاما

یک حکم را قبول کند؛ مانند حالت تعارض و تزاحم. در این خصوص با توجه به اصل 

ی مساعدتر به نفع کارگر مورد حمایتی بودن قانون کار، باید با اتکا به تفسیر موسع قاعده

گیرد بته این اصل همیشه مورد توجه و رعایت قرار نمیپذیرش و مبنای حکم قرار گیرد. ال

های حقوقی، اند در پروندهها متمایلچنانکه در نظام حقوقی کامن لا برخی از دادگاه

و به صورت مضیق تفسیر کنند تا با توجه  1«وفاداری قراردادی»قوانین را بیشتر ذیل اصل 

 (. Klare,1981:1358به قواعد آمره عمومی )

گذار مستثنیات شمول قانون کار را مشخص کرده است که قانون کار، قانون 188ده در ما 

ها است. با وجود اصل تفسیر موسع، دو نکته راجع به این های خانوادگی یکی از آنکارگاه

های خانوادگی، حمایتی رغم مستثنی شدن کارگاهشود. اول اینکه، علیاصل استنباط می

کند برخی مقررات نظیر حفاظت فنی و بهداشت کار لازم باشد بودن حقوق کار اقتضاء می

ده و بازرسی از کارگاه هم اعمال شود. لذا، به اقتضای تفسیر موسع باید هدف از استقرار ما

ها منحصرا انجام کار آن»را سنجید. دوم اینکه، در صورت تردید در خصوص شرطِ  188

، «شودجه یک از طبقه اول وی انجام میتوسط صاحب کار و همسر و خویشاوندان نسبی در

باید تفسیر موسع اختیار شده و اشخاص مشغول در کارگاه، مشمول قانون کار شوند. پس 

بر  اگر در انحصار مزبور ابهامی شد، باید با اتکا به اصل تفسیر موسع به نفع کارگر اصل را

اشاره است که ضمن  قانون کار قابل 59خانوادگی نبودن کارگاه گذاشت. همچنین ماده 

ر تساعت در روز بیش 4داند که نباید از تعیین ساعات کار، اضافه کار را امری استثنائی می

باشد مگر در شرایط ضروری؛ بنابراین، مطابق اصل تفسیر به نفع کارگر بایست در صورت 

لیت ابهام در صورت ضروری بودن اضافه کار، رأی به عدم ضرورت دهیم و کارفرما را مسئو

 مدنی و قانونی مواجه سازیم. 

                                                           
1 .Contractual loyalty 
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هیئت عمومی  371و  372قانون کار و رأی وحدت رویه شماره  7ماده  2ی مطابق تبصره 

، در مواردی که در قرارداد کار دائمی یا کار با 28/05/1392دیوان عدالت اداری مورخ 

ت دائمی ی مستمر، مدت به صورت صریح یا ضمنی ذکر نشده باشد، قرارداد به صورجنبه

اگر دقت شود، پرواضح است که نتیجه اخیر با ابتناء به دو اصل تفسیر  1شود.تلقی می

شود. همچنین قابل اشاره است که در الشمول بودن قانون کار، حاصل میموسع و عام

صادره از هیئت عمومی دیوان عدالت اداری  140109970905810828دادنامه شماره 

مدیرکل روابط کار و  09/01/1400مورخ  600شماره  ، بخشنامه28/04/1401مورخ 

جبران خدمت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در رابطه با بطلان قرارداد فرد مشمول با 

کارفرما قبل از طی دوره ضرورت و یا بدون کسب معافیت از انجام خدمت وظیفه عمومی، 

ام عمومی نتواند خارج از اختیارات کند مقاعتبار شد؛ زیرا حمایت از کارگر اقتضاء میبی

خود عمل نماید؛ با عنایت به مطالب فوق، اصل تفسیر موسع به نفع کارگر هم در خلال 

 مواد قانونی و هم در میان آراء قضایی قابل ملاحظه است.

 . اصل حداقلی بودن مزایای قانون کار5-2

مقررات و آراء قضایی اصل حداقلی بودن مزایای کار از خلال دکترین حقوقی، ماهیت 

 شود، منظور حداقلشود. وقتی از اصل حداقلی بودن مزایای کار صحبت میاستنباط می

نماید. اصل مزبور مبین این است که حقوقی است که کارگر در ازای انجام کار دریافت می

گاه، حتی با امتیاز مصرح در قانون کار، جنبه حداقلی دارد و نه حداکثری؛ یعنی هیچ

تواند کمتر از آن باشد و سقفی هم نباید بر مزایا قائل شد. برای مثال، ضایت کارگر نمیر 

کند، حتی گذار مرخصی استحقاقی کارگران را میزان خاصی مقرر میزمانی که قانون

تواند امتیازاتی کمتر از امتیازات مقرر در قانون کار را برای کارفرما طی توافق با کارگر نمی

                                                           
صادره از هیئت عمومی دیوان  18/04/1398مورخ  791ی شماره ی فوق، رای وحدت رویه. مضاف بر دادنامه1

ث )نه از تاریخ صدور حکم علیه تامین عدالت اداری در خصوص تعلق مستمری ورثه اناث متوفی از تاریخ فوت مور

اجتماعی به پرداخت مستمری(، موید این نکته است که تاخیر در پرداخت حق بیمه موجب تضییع حقوق بازماندگان 

نخواهد شد. یعنی، برای بازماندگان کارگر متوفی باید زمان استحقاق به زمان فوت تعمیم داده شده و مبنای پرداخت 

نه از زمان محکومیت سازمان تامین اجتماعی)که مدتی قابل توجه با زمان فوت فاصله دارد و موجب از زمان فوق باشد 

 ضرر بازماندگان است( که مصداق مصادیق اعمال تفسیر موسع است. 
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( زیرا این امر جنبه حداقلی دارد اما طرفین 27: 1381ر بگیرد )عراقی، کاگر در نظ

توانند مدت مرخصی را بیشتر از میزان قانونی تعیین کند. این امر در قانون کار مورد می

جمعی کار هنگامی اعتبار های دستهپیمان»، 141اشاره قرار گرفته است. مطابق ماده 

مزایایی کمتر از آنچه در قانون کار  -داشت که: الف قانونی و قابلیت اجرایی خواهند 

البته برای تشخیص این امتیازات باید «. بینی گردیده است در آن تعیین نشده باشد...پیش

تواند های شخصی و فردی کارگر نمیهای نوعی و عرفی استفاده شود و شاخصهاز شاخصه

عرفی باید مطابق بر فلسفه و نوعی و  هایمعیار مناسبی باشد، درواقع این شاخصه

طرفین قرارداد کار در صورتی »( زیرا 27: 1381های قانون کار باشد )عراقی، ویژگی

توانند بر خلاف قواعد امری توافق داشته باشند که در آن مزایا و منافعی بیشتری برای می

ساس معیار کارگر در نظر گرفته شده باشد و تشخیص این امر نیز با مراجع قانونی و بر ا

گردد؛ زیرا چه بسا ممکن است که منافع شخصی کارگر با اهداف قاعده نوعی تعیین می

 (. 72: 1392)رفیعی، « امری و نظم عمومی اجتماعی در تعارض قرار گیرد

از این رو در بعضی از کشورهای پیشرفته در مورد تراضی بین کارگر و کارفرما در خصوص  

از مرخصی سالانه، دادگاه چنین توافقی را باطل اعلام نموده مزد بیشتر به جای استفاده 

 (. اصل حداقلی بودن در رویه قضایی نیز دیده24: 1388است )رستمی و دیگران، 

هیئت تخصصی کار، بیمه و تأمین  9909970906011525شود. دادنامه شماره می

نون کار ، متضمن مفاد اصل حداقلی بودن مزایای قا20/12/1399اجتماعی مورخ 

ساعت تبصره  120است؛ زیراکه به زعم هیئت، پرداخت اضافه کاری کارگران فارغ از سقف 

-الزحمه را بر اساس ساعات واقعی اضافهقانون کار الزامی است و کارفرما باید حق 59ماده 

بینی نموده با نظر گذار در این رابطه پیشکار پرداخت نماید؛ بنابراین، حدودی که قانون

 120صل حداقلی بودن مزایای کار جنبه حداقلی داشته و چنانچه ساعات کار بیش از به ا

 ساعت شد کارفرما مکلف به پرداخت است.

 . اصل حداکثری بودن تکالیف کارگر در قانون کار6-2

با توجه به جنبه حمایتی قانون کار در کنار اصل حداقلی بودن مزایای قانون کار، اصلی  

کثری بودن تکالیف قانون کار وجود دارد، مطابق این اصل وظایف و تحت عنوان اصل حدا
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گذار برای کارگر در نظر گرفته است جنبه حداکثری دارد، بنابراین بر تکالیفی که قانون

توانند نسبت به کم کردن این تکالیف توافق کنند، اما اساس این اصل کارگر و کارفرما می

کالیف توافق کنند. در واقع اگر در رابطه کار توافقی بر توانند در جهت زیاد کردن این تنمی

توان آن را ذیل حقوق خلاف این اصل صورت گرفته باشد، اعتبار حقوقی ندارد و نمی

طور مثال امروزه اکثر کارفرمایان در هنگام قانون مدنی تحلیل کرد، به 10خصوصی و ماده 

انند حسن انجام کار و ضمانت انجام کار از انعقاد قرارداد کار با کارگر با عناوین مختلفی م

کارگران چک و سفته و حتی در مواردی شناسنامه و سند مالکیت و گذرنامه دریافت 

کنند و در کنند و کارگران به دلیل عدم آگاهی و مشکلات اقتصادی این امر را قبول میمی

رساندن او از شکایت در ای برای سو استفاده از کارگر و تنتیجه این تعهدات کارگر، وسیله

 شود.مراجع دادرسی کار می

گذار و اصل حداکثری بودن تکالیف قانون کار پر واضح است به جهت عدم تصریح قانون 

های حقوقی این عمل خلاف فلسفه وجودی حقوق کار است و مراجع دادرسی کار و دادگاه

 کارفرمایان 
ً
و وکلای کارفرمایان در این باید با این رویه ناصواب برخورد کنند. معمولا

گذار منع نشده است و دو کنند که این تعهدات توسط قانونگونه استدلال میخصوص این

اند و به جهت جبران طرف رابطه کار یعنی کارگر و کارفرما بر این امر توافق نموده

وری هایی که ممکن است کارگران به کارفرمایان و کارگاه وارد کنند، این امر ضر خسارت

است. این دیدگاه یک رویکرد سنتی به روابط کار است اما امروزه حقوق کار، از اصل آزادی 

ها در حقوق خصوصی فاصله گرفته و دولت در این رابطه نامتعادل ورود کرده است و اراده

کند بنابراین بر اساس موارد مذکور و اصل حداکثری بودن از طرف ضعیف حمایت می

توان با استدلالات حقوق خصوصی مابانه، این عمل را قانونی نمیتکالیف قانون کار 

دانست و اگر مقتضیات مسائل اقتصادی جامعه، کارگاه و نوع شغل کارگر، گرفتن تعهدات 

گذار داند، این موضوع نیازبه تصریح قانونحقوقی خاصی از کارگر را لازم و ضروری می

که مورخ « ح موادی از قانون کارلایحه اصلا»دارد. لازم به ذکر است به موجب 

با قید فوریت از سوی وزارت رفاه، کار و تعاون اجتماعی به دولت ارسال شد  11/2/1402

اخذ » قانون کار اضافه شود( 10به ماده )( 2پیشنهاد شده است متن زیر به عنوان تبصره )
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اگرچه این اقدام،  «باشدهرگونه اوراق بهادار از قبیل چک، سفته، برات از کارگر ممنوع می

در راستای اصل حداکثری بودن تکالیف کارگر در قانون کار و تأکیدی بر این امر است اما 

 به اسناد تجاری پرکاربرد اشاره نموده و به سایر 
ً
انتقاداتی به آن وارد است مانند آنکه صرفا

از طرف دیگر  ،1شود اشاره نکرده استمواردی که در حال حاضر متأسفانه از کارگر اخذ می

نمود و به ویژگی وفصل میشایسته بود مسئله اخذ ضمانت از کارگر را در موادی مفصل حل

 پرداخت.تنوع در حقوق کار می

 . اصل پیشرو بودن حقوق کار7-2

پیشرو بودن حقوق کار به معنای پویایی حقوق کار در حمایت از کارگران است که در همین  

شود. این موضوع در سیر تاریخی قوانین و مقررات صویب میجهت، قواعد و مقرراتی نو ت

حقوق کار کشورهای صنعتی کاملًا مشخص است؛ زیرا حقوق کار سابقه بیشتری دارد. 

های کار کم و بر دهد از مدت ساعتهای مختلف نشان میسیر تحول قوانین کار کشور

ایش یافته و از سن ها اضافه شده است و حداقل سن شروع به کار افز میزان مرخصی

بازنشستگی کاسته شده است. در واقع تنوع مقررات کار و گسترش روزافزون آن به افراد و 

های گوناگون نشانگر تحول دائمی این رشته از حقوق در جهت رفاه و بهبود سطح گروه

(. اصل پیشرو بودن حقوق کار باید در 21: 1381زندگی کارگران و ارتقاء آن است)عراقی، 

های خود را از کارگران توسعه دهد. مضاف بر گذار حمایتگذاری رعایت شود و قانوننونقا

تواند در نظرات خود از آن بهره گیرد. مقام مفسر و نظام دادرسی کار این مقام مفسر هم می

هایی که در جهت حمایت از کارگر ی پیشرو بودن حقوق کار توجه کند و رویهباید به جنبه

  ایجاد شده،
ً
نادیده نگیرد. در خصوص تحول و پیشرفت حقوق کار، توسعه فناوری قهرا

شود که مقررات شود. همچنین، شرایطی ایجاد میموجب تقلیل ساعات کار کارگران می

کار در این ارتباط تغییر یابد و به عبارت بهتر تحول و پیشرفت حقوق کار با تحول و پیشرفت 

(. برای مثال، یکی از نتایج اصل پیشرو بودن 22: 1396فناوری هماهنگ باشد )هاشمی، 

                                                           
 . مانند شناسنامه، کارت ملی، سند مالکیت 1
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درصد از کشورها قانون  90است و تقریبا بیش از  1«دستمزد حداقلی»حقوق کار وجود 

  2حداقل دستمزد دارند.

 هایی اجرا با پیچیدگیبرسد اما در مرحلهنظر بهشاید در نگاه اول رعایت این امر ساده  

ها پرداخت ساعتی، روزانه، ال، اقتضای برخی شغلشود. برای مثمتفاوت مواجه می

تر در ی حقوق است و قسمت اعظم دستمزد پیشخدمت بیشماهیانه و یا چندماهه

 کشورهایی مثل امریکا و کانادا مبتنی بر گرفتن انعام از مشتریان است. یا افرادی که با

کنند و یافت میکنند، به ازای انجام واحد کار مشخص حقوق دروسایل نقلیه کار می

 Cihonکنند )ازای دریافت حق کمیسیون ناشی از فروش، کار میفروشندگان هم به

افزون مفهوم کار است که همین چنینی گویای پیچیدگی روزهای این(. مثال2011:668,

باشد. نویسندگان حقوق کار، به مواردی اشاره رو بودن در حقوق کار میگویای اصل پیش

گذار از این اصل مکن است این موضوع در آن مخدوش شود؛ مانند آنکه قانوناند که مکرده

عدول و امتیازات گذشته کارگران را لغو و مقررات جدید وضع نماید. از این رو، از لحاظ 

 گذاری خود استفادهحقوقی باید این اختیار در دست پارلمان باشد و این نهاد از حق قانون

های خاص مانند اوضاع ازات کارگران ممکن است به علت وضعیتکند. نکته دیگر آنکه امتی

تواند باعث (؛ اما این موارد و دلایل نمی22: 1381اقتصادی نامناسب کاهش یابد )عراقی، 

 نادیده گرفتن این اصل شود زیرا این موارد جنبه استثنائی و موقتی دارند.

 شرایط غیر منصفانهی کارگر در تعیین شروط و قبول . اصل تحدید اراده8-2

ترین ارکان نظام اجتماعی است و از مبانی توجیهی وجود دولت عدالت اجتماعی از مهم 

(. تحقق عدالت 39: 1398که در حقانیت و اصالت آن شکی وجود ندارد )پروین، دهقانی، 

مند دولت در روابط افراد است. امروزه حقوق کار از نظام درگرو ورود حساب شده و ضابطه

لیه حقوق مدون و حقوق رومی که قرارداد را موجب زایل شدن حق شکایت و اعتراض از او

دانست، عدول کرده و در حال حاضر هدف حقوق کار آن است که شرایط غیرعادلانه می

                                                           
1. Minimium  wage 
2. FLSA Minimum Wage Law in History. Posted on December 2, 0252 by Michael Lore,  

http://www.overtime-flsa.com/flsa-minimum-wage-law-in-history  

http://www.overtime-flsa.com/flsa-minimum-wage-law-in-history
http://www.overtime-flsa.com/flsa-minimum-wage-law-in-history
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کارفرمایان به تحمیل شرایط کار که با کار شایسته مغایرت دارد، نپردازند و هیچ کارگری 

(؛ بنابراین، در نظام حقوقی 2: 1394ی نباشد )کمالی فر، مجبور به پذیرش چنین شرایط

حاکم بر حقوق کار، نظم حقوق عمومی اجتماعی مسیر یک طرفه دارد و فقط بر کارفرما 

شود و در جهت منافع کارفرما و ضرر کارگر حتی اگر با توافق کارگر هم باشد تحمیل می

 (.102: 1392پذیر نیست )رفیعی، امکان

راده کارگر در تعیین شروط و قبول شرایط غیر منصفانه، متشکل از دو قسمت اصل تحدید ا 

است. اول اینکه، در انعقاد قرارداد بین کارگر و کارفرما، نباید کارگر شروطی غیر منصفانه 

گذار، این شرایط را نپذیرد. از جهتی دیگر هم در حین کار و به نفع خود تعیین کند و قانون

کارگر شروط غیر منصفانه را قبول کند زیرا که قبول این شروط حقوق پایان آن هم نباید 

کند. مبنای چنین اصلی، این است که برخلاف اولیه و بنیادی کار را دچار مخاطره می

نظریات محض حقوقی، در روابط کارگر و کارفرما به هیچ وجه طرفین قرارداد کار در شرایط 

ف یعنی کارفرما دارای توانایی اقتصادی و موقعیت مساوی و برابر قرار ندارند بلکه یک طر

اجتماعی و اطلاعات کافی است؛ در حالی که طرف دیگر که همانا کارگر است از هر جهت 

ترین هدف حقوق کار زدودن و کم کردن این تری قرار دارد؛ بنابراین مهمدر موقعیت ضعیف

آمیز رزی به نفع کارگر تبعیضنابرابری است به همین دلیل مقررات حقوق کار به صورت با

در قرارداد کار بر خلاف سایر قراردادها جنبه خصوصی (. »102: 1395است )رفیعی، 

قرارداد کاهش پیدا کرده و اصل آزادی قراردادی در انعقاد قرارداد و تعیین شرایط و 

 قانون 8( مطابق ماده Brodie,2011:232) «های آن با محدودیت روبرو شده است.ویژگی

تر از قانون در کار، توافق کارگر و کارفرما زمانی پذیرفتنی است برای کارگر مزایایی پایین

رسد مینظر بهگذار در این ماده از عبارت نافذ استفاده کرده است نظر نگرفته باشد. قانون

ند مفهوم این عبارت، آن است که اگر کارگر و کارفرما بر مزایایی کمتر از قانون کار توافق کن

این شروط باطل است. از نتایج این اصل، ایجاد قراردادهای کار جمعی است تا بدان 

 تری تحصیل کند.موجب، اراده کارگر در اراده جمعی متداخل گردد و مزایای بیش

از دیگر نتایج اصل تحدید اراده کارگر، در زمینه پذیرش پرداخت حقوق و مزایاست؛ به این  

ی تمام حقوق و تنظیم یادداشتی که مؤید پرداخت و تسویهکه در رویه قضایی، صورت
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تواند مبنای استناد و ملاک عمل قرار گیرد. چنین امری اگرچه به مزایای کارگر باشد، نمی

اراده کارگر صورت پذیرفته؛ اما به زعم مقام قضایی به ضرر اوست. از این رو، هیئت عمومی 

، صراحتا 21/01/1397مورخ  20-17ه دیوان عدالت اداری کشور در دادنامه شمار 

صرف اینکه کارگر با تنظیم یادداشتی اعلام کند که مزد و حقوق مربوط ».... متذکر شد که 

را دریافت کرده بدون اینکه کارفرما اسناد مالی ناظر بر نحوه پرداخت را ارائه کند موجد 

مثبته پرداخت این مزد و یقین بر پرداخت مزد و حقوق کارگر نخواهد بود.... ارائه اسناد 

مورخ  435از دیگر آراء صادره، رأی وحدت رویه شماره . «حقوق الزامی است

هیئت عمومی دیوان عدالت اداری است که بدان موجب مرخصی اجباری  19/03/1393

سازی ندارد. در واقع، قانون حفاظت در برابر اشعه قابلیت ذخیره 20ماده  2موضوع بند 

دیوان، باید اراده کارگر تحدید گردد و در نظر بهسازی اثری ندارد و خیرهاراده کارگر در ذ

 سازی نداشته باشد.هرحال مرخصی در شغل کار با اشعه، قابلیت ذخیر

 . اصل محترم بودن کار کارگر9-2

کار کارگر باید مورد احترام قرار بگیرد. این گزاره علاوه بر اینکه در مقام یک اصل تفسیری  

های حقوق کار باشد. اصل محترم بودن کار کارگر تواند یکی از ویژگیکند، میظهور می

حتی زمانی که قرارداد کار باطل است، باید اجرا شود. بر این اساس، کارفرما دیگر 

تواند به استناد باطل بودن قرارداد کار، مزد کارگر را پرداخت نکرده و حقوق او را ضایع نمی

بودن کار کارگر از مبانی مختلفی قابل استنباط است که به چندی  نماید. وجود اصل محترم

شود. اول، قاعده لا ضرر که از مشهورترین قواعد فقهی است. مبنای از این موارد اشاره می

مستقر است « لا ضرر و لا ضرار فی الاسلام»این قاعده در حدیث پیامبر اسلام تحت عنوان 

ری نهی شده است و زیان زننده مسئول پرداخت که به موجب آن، ضرر رساندن به دیگ

 (. 131: 1395خسارت است )محقق داماد، 

با تعمیم مفاد این قاعده باید گفت اگر کارگر به امر کارفرما کاری انجام دهد، مستحق  

کند. دوم، قاعده احترام مال و عمل السعی است؛ در غیر این صورت کارگر ضرر میحق

قاعده، مصونیت اموال مردم از تعرض است؛ یعنی تعدی نسبت به مسلمان که مراد از این 

ها جایز نبوده و در فرض وقوع تجاوز، متجاوز مسئول و ضامن است. پس اگر فردی با آن
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المثل دستور دیگری کاری انجام دهد دستور دهنده در برابر انجام دهنده ضامن اجرت

یگری را مورد شناسایی قرار است. البته بعضی فقها در این خصوص قاعده مستقل د

دارند که کار انسان مسلمان مادامی که قصد تبرع ندارد دارای احترام اند و بیان میداده

/ خویی،  146، 5، جلد 1420/ سید طباطبایی یزدی،  217: 1395است )محقق داماد، 

المثل در اجاره فاسد است که مطابق ضمان اجرت (. سوم، مبنای91، 3، جلد 1412

اعد عام حقوق مدنی در قرارداد اجاره انسان اگر قرارداد به هر جهت باطل باشد و کارگر قو

المثل است، بنابراین اگر عقد اجاره باطل باشد و از کارگر کاری انجام دهد مستحق اجرت

المثل لازم است پرداخت شود. سه مبنای مذکور به منفعتی استیفا شده باشد، اجرت

ساندن، محترم بودن مال و عمل و اهمیت جبران، معطوف هستند با ترتیب به لزوم ضرر نر 

وجود این، استقرار اصل مزبور فقط به مبانی فوق متکی نیست بلکه در آرای مراجع عالی 

 شود.نیز استقرار تلویحی این اصل مشاهده می

عاون، ی کل تنظیم و نظارت بر روابط کار وزارت تاداره 17دستورالعمل شماره  4مطابق بند 

، چنانچه کارگر دارای قرارداد کار دائم باشد و 1390؍3؍16کار و رفاه اجتماعی مورخ 

مبادرت به ترک کار نماید، مزایای پایان کار به وی تعلق نخواهد گرفت. مقرره مزبور مبین 

نقض اصل محترم بودن کار کارگر است؛ زیرا اگرچه کارگر ترک کار کرده اما نباید امتیازات 

ای پایان کار وی که به جهت حضور در کارگاه و کار کردن به وی تعلق گرفته است، و مزای

 9510090905801348نادیده گرفته شود. از همین رو، دیوان عدالت اداری در دادنامه 

این دستورالعمل را بر خلاف قانون اعلام کرد و بیان داشت  5و  4بند  17/12/1395مورخ 

انون منعی برای مزایای پایان کار کارگرانی که ترک کار انجام با توجه به اینکه در ق»... 

اند، نیست، پرداخت مزایای پایان کار به میزان مدت کار کارگری که ترک کار کرده بر داده

از دیگر آرایی که متضمن محترم بودن کار کارگر است، رأی «. عهده کارفرمایان است...

یئت عمومی دیوان عدالت اداری است ه 17/04/1399مورخ  554وحدت رویه شماره 

آور انجام تعطیلی و انحلال کارگاه طبیعت و ماهیت کارهای سخت و زیان به موجب آن،که 

آور بودن شغل با سازد؛ بنابراین سخت و زیانشده در زمان دایر بودن کارگاه را منتفی نمی
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ترم بودن کار کارگر شود و همین، مبین اصل محانحلال کارگاه و گذشت زمان، منتفی نمی

 است. 

( اشاره کرد که Buenos Airesتوان به رأی دادگاه عالی بوئنوس آیرس )در این خصوص می 

( به کارگمارده شده زیر سن قانونیدر خصوص بازنشستگی کارگری که در سنین کودکی )

قانونی بود و دادگاه نخسیتن و پژوهش با این استدلال که سابقه خدمت زیر سن قانونی، اثر 

های تالی را نقض ندارد و سابقه خدمت به میزان بازنشستگی نرسیده است، رأی دادگاه

گونه استدلال کرد که قانون مربوط به ممنوعیت استخدام پیش از سن قانونی نمود و این

: 1381نباید به ضرر کسانی اعمال شود که هدف قانون حمایت از آنان بوده است )عراقی، 

دیگر دادگاه عالی آرژانتین بر اساس اصل محترم بودن کار کارگر نسبت به (، به عبارت 35

زمانی که کارگر در دوران کودکی و زیر سن قانونی به کار مشغول بوده است اثر قانونی 

 مترتب نموده است.

 . اصل تداوم کارگاه10-2

ل، با اصل تداوم کارگاه برای حفظ حقوق و امنیت شغلی کارگران است. مطابق این اص 

تغییر وضعیت حقوقی کارگاه، قرارداد کار و حقوق کارگران و تعهدات کارفرمایان از بین 

رود و انتقال مالکیت کارگاه نباید موجب انقضای قرارداد کار و نقض حقوق کارگران نمی

قانون کار، هر نوع تغییر حقوقی در وضعیت، به رابطه  12شود. از این رو، به موجب ماده 

کند و تعهدات و حقوق کارفرمای سابق به کارفرمای لاحق کارگران خللی وارد نمیقراردادی 

شود؛ البته گفتنی است استناد به اصل شود که به عبارتی قائم مقام او تلقی میمنتقل می

تداوم کارگاه زمانی ممکن است که کارگاه به شخص دیگری منتقل شده باشد. پس اگر به 

جانشین موسسه دیگر شود و هر کدام، کارگران خاص خود را ای نحوی از انحاء موسسه

شده خواند؛ بنابراین، حالت مذکور در این داشته باشند، کارگاه مورد نظر را باید منحل

 قانون کار خارج است.  12رابطه موضوعیتی ندارد و از شمول ماده 

به امور شهری  توان به برنده شدن در مناقصات مانند خدمات مربوطمضاف بر این، می 

ی قراردادی و قانونی میان کارفرمای اول و گونه رابطهاشاره کرد. در این مورد چون هیچ

توان به اصل تداوم کارگاه استناد کرد. از این رو، این اصل کارفرمای دوم وجود ندارد، نمی
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ز اداره ابرای موقعیتی است که انتقالی بین کارفرمای اول و قائم مقام صورت گرفته باشد. 

حقوقی قوه قضاییه، در خصوص وضعیت حق و حقوق کارگران کارگاهی که در رهن بانک 

اگر »فروشد، سؤال شد؛ با این مضمون که بوده و بانک با صدور اجرائیه کارگاه را می

کارگاهی که مطالبات کارگران را پرداخت نکرده، به خریداران جدید منتقل شود آیا کارگران 

در پاسخ اداره حقوقی در شماره نظریه «. ریداران جدید رجوع کنند؟توانند به خمی

، با استناد به مفهوم اصل تداوم کارگاه بیان داشت: 4/5/1393مورخ  1055/93/7

مالک و جانشین کارفرمای قبلی در  قانون کار، خریداران جدید، 12به موجب ماده »...

و به منظور حمایت « اصل تداوم کارگاه»از باشند؛ زیرا این ماده که متأثر پرداخت دیون می

از حقوق کارگران وضع شده است، شامل هر نوع تغییر حقوقی در وضعیت مالکیت کارگاه 

 از سوی در دادنامه«. اعم از رهن، اجاره و فروش به صورت قراردادی یا قهری
ً
ای که اخیرا

 ا
ً
 و مستقیما

ً
صل تداوم کارگاه هیئت عمومی دیوان عدالت اداری صادر شده، صریحا

 شناسایی شده است. 

با توجـه »، 19/05/1400، مورخ 140009970905811360 به موجب دادنامه شماره 

ها و با های تجاری از شخصیت حقیقی مدیران آنبه استقلال شخصیت حقوقـی شرکت

به آن اشاره شده  1369قانون کار مصوب سال  12لحاظ اصل تداوم کارگاه که در ماده 

و دلالت بر استقلال شخصیت حقوقی کارگاه از شخصیت حقیقی کارفرما دارد، در  است

ها، طرح دعوا علیه مدیر یا های تجاری علیه این شرکتدعاوی کارگران شاغل در شرکت

ها از شرکت تجاری به عنوان کارگاه فاقد مبنای ها به واسطه استقلال آنمدیران شرکت

ه از هیئت عمومی که مبتنی بر اصل تداوم کارگاه است، از دیگر آراء صادر «. حقوقی است

است. به موجب این رأی،  1399 /17/04مورخ  9909970905810554دادنامه شماره 

های تعطیل شده آثاری که بر مشاغل آور در کارگاهدر خصوص بررسی مشاغل سخت و زیان

ثار و طبیعت سخت مترتب است به موجب قانون است و تعطیل و منحل شدن کارگاه آ

برد؛ بنابراین، به های سخت که در زمان برپایی کارگاه صورت گرفته است، از بین نمیکار

 آور بودن را ابقاء نمود.واسطه اصل تداوم کارگاه، مقام مفسر بقای ماهیت سخت و زیان
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 گیرینتیجه

 در مواد قا 
ً
نونی و آراء پژوهش حاضر مصروفِ کشف و شناسایی اصولی شد که برخی مستقیما

 با 
ً
. به گفته رونالد دورکین، صرفا

ً
قضایی و دکترین حقوقی، شناسایی شده بود و برخی هم تلویحا

ناچار، باید اصول بالادستی توان عدالت و انصاف مقتضی را مجری ساخت و بهاتکا به قواعد نمی

در این مسیر مرجع ها بازسازی شود. وجود داشته باشند تا در فرایند تفسیر، قانون مطابق آن

روند، کند. بسیاری از اصول موجودند و به کار میمفسر، کلمات و متن اولیه را بر اصول استوار می

گونه هستند؛ یعنی برخلاف اصول ی اصول ماهوی حقوق کار هم ایناند. عمدهاما شناسایی نشده

شود اما این اصول دیده می لای مواد قانونی، آرای قضایی و دکترین حقوقی، نتایجشکلی، در لابه

 11ها وجود ندارد. از میان اصول نسبت به آن 1«آگاهیِ کاربست»رو، اند و از اینشناسایی نشده

 توسط نگارندگان به عنوان اصل بدیعی معرفی شد و با استناد به مواد گانه
ً
ی فوق بسیاری رسما

سیر موسع به نفع کارگر در بسیاری ها استوار گردید. اصل تفقانونی و آرای قضایی جای پای آن

ی دیوان عدالت اداری و مواد قانونی به کار رفته است. اصول حداقلی بودن حقوق آراء وحدت رویه

-کارگر، حداکثری بودن تکالیف قانون کار، اصل پیشرو بودن، اصل تداوم کارگاه، اصل تحدید اراده

محترم بودن کار کارگر از جمله اصولی  ی کارگر در تعیین شروط مضر و پذیرش شرایط مضر، اصل

ها استنباط شد؛ اما در سیستم قضایی ایران از ظرفیت قانون اساسی به بودند که موجودیت آن

شود و دلایلی نظیر عدم آموزش دادرسان، حجم دعاوی، ابهام در اصول نحو مطلوب استفاده نمی

نماید می ین امری است. آنچه مهمحقوقی، عدم تمایل قضات به استناد به این اصول، موجب چن

این است که اصول مزبور باید در دو جا محل استفاده باشند. اول، در موقع تفسیر که مقامات 

 اصول مزبور 
ً
 اصول مزبور را مبنای صدور آرا قرار دهند؛ چنانکه تلویحا

ً
قضایی، آگاهانه و مستقیما

بینی مقررات قانونی، باید هنگام تنظیم و پیشگذاری که اند. دوم، در زمان قانونرا به کار برده

اصول مزبور را به دو صورت اعمال کنند: یکی همچون قانون آیین دادرسی مدنی و کیفری در آغاز 

 آیینه
ً
ی تفسیر قرار دهند و دیگری اینکه مواد و مقرراتی که تنظیم مقررات کار، این اصول را رسما

ای در اینجا قابل ذکر است و آن اینکه، اعمال و البته نکتهنمایند، بر مبنای اصول کار باشد. می

توجه به اصول و معیارهای حفظ استناد به اصول ماهوی حمایت از کارگر در حقوق کار نباید بی

 حقوق کارفرما باشد که البته تحقیقی مجزا جهت شناسایی این اصول لازم است.

                                                           
 منظور این است که مقام مفسر در ضمن آگاهی، اصل را به کار برد.. 1
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